Temeljem ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09,
92/10, 105/10- ispravak 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20) i
Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Zakanje, ravnateljica Osnovne $kola
Zakanje raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

l. Sprema¢/ica — 1 izvrsitelj, upraznjeno radno mjesto, neodredeno puno radno vrijeme,
obavezan probni rad od mjesec dana.

Mjesto rada je u sjedistu $kole u Zakanju, a prema potrebi i izvan sjedista skole.
Na natjecaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Uvjet: zavrSena osnovna Skola

Uvjeti prema Zakonu o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19), Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14,
07/17, 68/18, 98/19 i 64/20) i Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i
pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli (NN 40/14). U radni odnos ne moze biti
primljena osoba za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20).

Zainteresirani kandidati trebaju dostaviti:

1. vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj koja sadrzi naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje:

2. zivotopis sa osobnim podacima podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj kontakt
telefona, adresa elektronicke poste za kontakt);

3. presliku dokaza o driavljanstvu ili elektronicki zapis;

4. presliku dokaza o stupnju i vrsti struéne spreme;

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj ev1denc1_|| Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koja nije starija od dana objave natjecaja

6. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak prema ¢lanku 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
94/13, 152/14,7/17, 68/18, 98/19 i 64/20), koje nije starije od dana objave natjecaja.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duzan je u prijavi na natje€aj priloziti
potrebnu dokumentaciju u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN
158/03, 198/03, 138/06 i 45/11).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21), &lanku 48.
stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjedaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s &lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natje¢aj duzna



Je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne
dokaze (¢lanak 103. st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20za%20ostvarivanje
%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20202 1 .pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natje¢aj duzna je priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju (¢lanak 49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja i koji su dostavili svu trazenu dokumentaciju i
pravodobnu prijavu, provest ¢e se vrednovanje i procjena prema odredbama Pravilnika o nadinu i
postupku zapogljavanja u Osnovnoj $koli Zakanje, poveznica: http://os-zakanje.skole.hr/pravilnici.

O datumu provodenja procjene, odnosno terminu, mjestu i nadinu odrzavanja procjene u Skoli
kandidati ¢e biti pravovremeno obavijeSteni putem web stranice Skole na poveznici: http://os-
zakanje.skole.hr/natjecaji, s napomenom da se kandidati nete posebno pozivati, te ukoliko se ne
pojave na procjeni, smatrati ¢e se da su odustali od prijave na natjecaj.

Sukladno odredbama Opée uredbe o zastiti podataka (EU ) 2016/679 i Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natje¢aj poslani su slobodnom
voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih osobnih podataka koji ée se
obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja natjedajnog postupka.

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave natjeGaja na mreznoj stranici i oglasnoj plogi
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznoj stranici $kole redovnom poStom na adresu $kole:
Osnovna $kola iakanje, iakanje 58, 47276 iakanje, s naznakom ,,za natjecaj-spremad/ica, 40
sati tjedno, upraznjeno radno mjesto“ ili osobno u tajnistvo $kole u zatvorenoj omotnici.

Nepotpune prijave i prijave koje pristignu izvan roka nece se razmatrati te se osobe koje podnesu
takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natje¢aj.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti obavijesteni u zakonskom roku putem mrezne stranice Zkole.
Natjecaj je otvoren od 07.11. do 15.11.2023. godine.

Ravnateljica:
Jasmina Katuni¢, mag.chem.




